
Par Mallory Lalanne

ASSURANCE-VIE, PEA, PER
LES MEILLEURS CONTRATS

POUR GÉRER
SON PATRIMOINE

Assurance-vie,PEA, compte-titres, contrat
de capitalisation, plan d’épargne retraite...

Pour générerdes plus-valuesou pourgérer
son patrimoine, les alternatives sont nombreuses.

Chaquecontrata ses règlesfiscales.

Lorsque l’on souhaiterentabiliserses place-

ments et préparersa retraite,une gestion

rigoureusedeson patrimoineet le choix des

bonscontratss’imposent.

L’ASSURANCE-VIE, UN CONTRAT

SOUPLE ET AVANTAGEUX

Classé parmi les placements préférésdes

Français,lecontratd’assurance-viepermetde

seconstitueruncapital générantlui-mêmedes

intérêts.«L’assurance-vieestfortement recom-

mandée enphasede constitution depatrimoine.

Mieux vautsouscrireuncontrat leplus tôtpossible.

Unchefd’entreprisede4Oans,qui met5000euros
par ansursoncontrat d’assurance-vie,aura lors

de sa retraite un capital de 200000 euros.

Quelqu’un quicommenceàeffectuer desverse-

ments à 30ansobtiendra ledoubleà sa retraite,

soit400000 eurosdecapital», explique Tommy

PierrePollet, responsablede l’offre financière

auseindeSelexium, ungroupe spécialisédans
le conseil et la gestiondepatrimoineet place-

ments financiers.

Approvisionnéevia desversementslibres ou

périodiquementplanifiés,sansaucunplafon-

nement, l’assurancevie offrecertainsavantages

fiscauxnon-négligeables.Durant la période
d’épargne, l’assurance-vien’est imposéeque
surlesgains produitseffectivement perçus. La

taxation n’intervient donc ques’il y arachat
total oupartiel. Les retraits avant le huitième

anniversairede détention sontconcernéspar

la «fiat tax» de30% (17,2% au titre des prélè-

vements sociaux et 12,8%autitrede l’impôt sur
le revenu), aussiconnue sousle nom de prélè-

vement forfaitaire unique(PFU).Une foispassé

le capdehuit ans,le contrat d’assurance-vie
bénéficie d’une fiscalité allégée,ce qui en fait

l’un desprincipaux avantages.Les gains de

l’assurance-vie profitent d’un abattement

annuel. Cet abattements’élèveà4 600euros

pourunepersonneseuleet à 9200eurospour
un couple, sous réserve qu’ils soient soumisà

une imposition commune(couple marié ou

pacsé).«L’autreprincipal avantagede cecontrat

reposesursasouplesse.Dans uncontrat en archi-

tecture ouverte,onpeutfaireplein dechoses,des

unitésdecompteplacéesen Bourse,del’immobilier
au traversde la SCI, de la SCPI,desproduits plus

complexesouàgarantiepartielle ou totaleencapi-

tal. Mêmeen casdemouvementdemarché, il y a

auratoujours unsupport adaptéà la situation »,

commente PhilippeParguey,directeurgénéral

deNortia, unemarketplaceBtoBtoC quidistri-
bue dessolutions auprèsdeprofessionnels de

la gestion depatrimoine. Le seul inconvénient

de l’assurance-vie : sesfraisdegestion. «Dans

lecontexteactuel,celapeutêtreélevépar rapport

à d’autresplacementspour lesprofils lesplus ris-

quophobes. Celagrève la performance,mais c’est
aussila contrepartied’unavantageconsidérable:

la liquidité est assuréepar l’assureur et celadoit
êtrepris en compte»,ajoute Philippe Parguey.

Pour améliorer les performancesde son
contrat, et s’assurerdes revenuscomplémen-

taires à la retraite, il est égalementpossible de
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loger dansl’assurance-vie dessupportsimmo-

biliers sousforme d’unités de compte(UC).Les

plus courantsrestantles sociétés civiles de

placementimmobilier (SCPI) et les sociétés

civiles immobilières (SCI). Ces dernières
offrent une flexibilité d’investissement. Il est

par exemplepossibled’investir dansdesbiens
immobiliers liés à la santénotamment.
Certainessociétésdegestion sontspécialisées

dansla transformationdebureauxobsolètes

en logements,d’autres seconcentrentsur l’hé-
bergement durable(crèches,résidences pour
seniors...).« Lesperformanceset les rendements

sontbons,autour de3à 4%. Cesplacementsgar-

deront une relativerésilienceà l’inflation», estime

Philippe Parguey.

LE PEA POUR ACQUÉRIR
DES ACTIONS ET ALLÉGER
SA FISCALITÉ
Le planépargneenactions (PEA)aide le chef

d’entreprise à acquérirdesactions, àinvestir
sur les marchésfinanciersfrançaiset euro-

péens tout enbénéficiant d’avantagesfiscaux.

Le PEA bénéficie d’une fiscalité avantageuse

aprèsplus decinq ans dedétentionet reste
conseillé tout commel’assurance-vie sur du

moyen et long termepourbénéficier d’une fis-

calité allégée.« Cecontratestrecommandépour

unepersonneplusdynamiquedanssoninvestisse-

ment, quiaccepted’investirdansdesactifs risqués,

et qui possèdedespatrimoinesplus importants»,

conseilleTommy PierrePollet.Durantlescinq

premières années,aucun retrait n’est cepen-

dant envisageablesousrisquedevoir sonPEA

clôturé. Depuis le 1erjanvier 2019,sile PEA est

casséavant lecapdescinq ans,les gainssont

imposés auniveau de la «fiat tax».End’autres
termes, le chefd’entrepriseva être imposé à

l’impôt sur le revenu et les prélèvements

sociaux. Au-delà de cinqans, il échappeà l’IR
mais restesoumis aux prélèvementssociaux,

tout comme l’assurance-vie. De plus,le fonc-

tionnement du PEA est considérablement
simplifié. Après cinq ans,ilest désormaispos-

sible d’effectuerunretraitpartiel, etmême des
versementsà volonté. Auparavant,il fallait

attendrele huitièmeanniversaire.«Le grand
avantagesouvent méconnudesdirigeants et/ou

associésrestelapossibilitéde loger, souscertaines

conditions, leursactionsdanslePEA. Si unchef
d’entrepriserevendunepartiedelàsociétéqu’il a

fondée,etqu’il réaliseuneplus-valuesur laquelle,

le plus souvent, il estfiscalisé, ilpeut placerses

titres dansleplan d’épargneen actionspourêtre
exonéré»,explique Philippe Parguey.

LE CONTRAT DE CAPITALISATION
DANS UNE DÉMARCHE
DE TRANSMISSION
On leprésentecommelecousin de l’assurance
vie, car il présentela même fiscalité avanta-

geuse et lesmêmesniveauxdefrais degestion

(entre0,7 et 1%). «Son gros avantage,c’estqu’il
peutêtrecessible,àla différencedel’assurance-vie.
Lechef d’entreprisepeutinvestir de l’argent en

fonds eurosoudansdesunitésdecomptepourcapi-

taliser, puis cinq ansaprès, déciderdefaire
donation du capital à sesenfants», détaille
Tommy PierrePollet.Cesderniersbénéficient

ainside l’antériorité ducontrat. S’il aétéouvert

il y a plusdehuit ans, les gainsducontratde

capitalisationbénéficient d’un abattement
annuel de 4 600 eurospourune personne
seuleet de9 200eurospour uncouple.

UN COMPTE TITRES POUR
DIVERSIFIER SESAVOIRS
Pourdynamisersonépargne surlesmarchés

et diversifier ses avoirs, il peut-êtreaussi ©
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© pertinentd’investir son argent sur des

comptestitres. Cecomptebancairepermetd’in-

vestir en Boursedansplusieursvaleurs
mobilières (actions,obligations, bonsdesous-

criptions, SICAV...)surlesmarchésfrançaisou

internationaux.Investissementclasséàrisque,

car dépendantdesfluctuations desmarchés
boursiers, il permetcependantdediversifier

son patrimoinetouten obtenantdebons ren-

dements, plusélevésque surd’autres solutions

financièresplusclassiques. «C’estunesolution

efficaceet soupleetpermet d’avoir uneforte réac-

tivité sur les opportunités demarché, avec des

prisesdeposition immédiates.Cedispositif revient

enforcedepuisl’introduction de lafiat tax à30%

[en 2018]», estimePhilippeParguey.

LE PER, UN REVENU
COMPLÉMENTAIRE
POURLA RETRAITE
Pour renforcerses futurs revenusde retraité,

le pland’épargne retraite(PER),créé par la loi

Pacteestun outil fluide, qui se décline en
plusieurs compartiments: celui desversements
volontaires, desversementsissusde l’épargne
salariale, et celui desversementsobligatoires.

Celapermetauchefd’entreprise, quellequesoit

l’évolution de son parcoursprofessionnel
(indépendantou salarié), de transférer
l’épargne d’un PERà unautre moyennantdes

frais réduits(1% avant cinq ansdesouscription,

et 0% passécedélai). Mais l’argent placédans
le PER restebloqué jusqu’à la retraite (hormis

plusieurscasdedéblocagesanticipéscommele

décès du conjoint, l’invalidité du titulaire du
PER,desonconjoint mariéoupacsé,la situation

desurendettementdu titulaire, l’expiration des

droitsauchômagedu titulaire). «Cetoutilgagne

ensouplessepuisque la récupérationde l’épargne
sefait auchoix entrela renteet lecapital, et offre

despossibilitésderetraitsprogressifspourprofiter

d’un complément régulierde revenu », détaille
PhilippeParguey. I

üJ’fôJMalloryLalanne

«J’ai ouvertuneassurance-
vie dèsquepossible»

Vincent Cudkowicz,
dg de Bienprévoir.fr

OincentCudkowicz, directeurgénéraldebienprévoir.fr

etdePrimaliance, ungroupespécialisé dans la distribution

deproduits financiers de30salariés, a commencéàse

constitueruneépargneet àdiversifier ses placementsil y a huit ans,
lorsqu’il avait 40ans.« J’ai ouvertdèsquepossibleuneassurance-

vie, mêmesije nemettaispasgrand-choseaudébut. Ça sebonifie

avecle temps»,explique le dirigeant. Il considèrel’assurance-vie
comme le produit le plus soupleet le plus

diversifié, cescontratspermettantd’investir dans
dessupportsthématiquescomme la robotique,
les énergiesrenouvelables,l’automobile.
« Cescontratsoffrentle doubleavantagede
mettreenadéquationles enjeux actuelsavecsa
visionde l’économie, toutenayant deshorizons

deplacementplusoumoins longs, avecdes
produits à formule structurée,exposésauniveau

de la Bourse, avecuneformule quiprotège
contreunefortebaissedumarchéetoffre
unepromessederendementconnueà l’avance »,

précise-t-il. Vincent Cudkowicz a également
décidédelogerde l’immobilier danssoncontrat
d’assurance-vie. Ce modededétentionprésente
plusieurs atouts. Il permetderendrel’immobilier
liquide, etde profiter dela fiscalité avantageuse
de l’assurance-vie. «Jeprivilégie lasociétécivile

immobilière (SCI), moinschargéeen frais »,

ajoute le chefd’entreprise. Pour bénéficier de
revenus complémentairesparpetite touche,
il investit parailleurs en directdansl’immobilier
via dessociétésciviles de placementimmobilier
(sanspasserpar l’assurance-vie) et dansdes
loueursmeublésnon professionnels. Une
démarchequi nécessitetoutefoisd’identifier
desbiensimmobiliers dont le

potentieltouristique est avéré
BIENPRÉVOIR.FRetdanslesquels il y ades
Distribution de produits financiers

travaux à réaliser. « C’est la Paris (VIIIe’

meilleure manièred’envisager ? SAS >30 salariés

Vincent Cudkowicz, dg, 48 ansuneplus-valueà la sortie»,
CA NC

conseille le dirigeant.

PEA etassurance-vieprésentent
desconditionsfiscales avantageuses.

La sortieduPEA peuts’effectuer
sousforme derenteviagèreoudecapital.

L’assurance-viea desfrais degestionannuels
relativement élevés, entre 0,5 et1 % ducapital.

Dividendes, revenusetplus-values descomptes'
titres sontsoumis à la« fiat tax » (30%).
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