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Efficacité à l’entrée
Déduisez vos versements volontaires de votre revenu imposable, dans la limite des 
plafonds retraite individuels (163x ex-PERP) et professionnels (154-bis ex-Madelin).

Souplesse à la sortie
Récupérez votre épargne en capital à 100%, y compris pour l’acquisition de votre 
résidence principale. Sortie en capital, rente, rachat total, rachats programmés ou 
fractionnés, avec le PER tout est possible !

Liberté de transfert
Transférez vos anciens contrats d’épargne retraite ouverts à titre individuel pour 
bénéficier de la sortie en capital. Les transferts sont possibles à tout moment, en totalité.

Le PER offre de nombreux avantages.

Préparez votre retraite tout en réduisant 
vos impôts avec nos offres PER Eres.

Un outil patrimonial de préparation 
à la retraite

Bénéficiez d’un cadre fiscal 
avantageux 

Bénéficiez d’un outil de 
transmission efficace 

Des PER individuels accessibles à tous dès 50€ de versements programmés. 

Application de versement et d’arbitrage 
retraite 100% en ligne 

En quelques clics seulement, votre conseiller peut :  
¬ Vous envoyer une proposition de versement 100%   
    dématérialisée
¬ Vous soumettre une proposition d’arbitrage en signature  
    électronique

Application pour piloter vos campagnes de versements 
PER 
En quelques minutes, votre conseiller peut :
¬ Vous envoyer une proposition de versement 100% 
    dématérialisée 
¬ Définir la stratégie la plus adaptée à votre situation  
    patrimoniale  

Les Plans d’Épargne Retraite individuels Eres sont 
des contrats réunissant les dernières innovations 
réglementaires, techniques et financières. 

Les Offres PER Eres s’adressent à tout type d’épargnant, 
indépendamment de son statut social et professionnel : 
salarié, chef d’entreprise, travailleur non salarié (TNS), 
professions libérales, sans activité, retraité et même enfant 
mineur (offre uniquement assurée par SwissLife).

Lancés en 2019, les PER Eres ont déjà reçu plusieurs 
récompenses, dont : 
¬ Oscar du meilleur PER individuel (les Oscars de l’Assurance 
    Vie)
¬ 1    prix du meilleur PER individuel élu par les CGP (Gestion  
    de Fortune)
¬ Eres a été élue 3       société préférée des CGP pour le PER 
    individuel 
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Les méthodologies de classement sont disponibles auprès des organisateurs.
La référence à un classement, un prix ou une notation ne préjuge pas des performances futures.
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Bénéficiez de la richesse de nos Offres PER Eres.

Votre conseiller

Près de 400 fonds en architecture ouverte : 
¬ Fonds Eres en multigestion
¬ Supports immobiliers (OPCI, SCPI et SCI)
¬ Des grilles de gestion pilotée adaptées à chaque profil

Une orientation socialement responsable
¬ Une gamme de fonds composée de nombreux supports 
    d’investissement solidaires et ISR

Un contrat 100% dématéralisé géré par des assureurs de premier 
plan
¬ Souscription, versements et arbitrages en ligne avec signature
    électronique
¬ Contrat géré par SwissLife Assurance et Patrimoine ou Spirica

Cette communication a un caractère commercial, n’est pas un document contractuel ou un document d’information requis par une quelconque 
disposition législative, et n’est pas suffisante pour prendre une décision d’investissement. Mars 2023. 

Eres, siège social au 115 rue Réaumur, 75002 Paris, Société par Actions Simplifiée au capital de 1 286 208,83 euros, 484 868 948 RCS Paris, ORIAS 
N°0702 3020, Courtier en assurances RC Professionnelle et Garantie Financière conforme aux articles L512-6 et L512-7 du Code des Assurances. 

Eres gestion est une S.A.S, au capital social de 1 200 000 euros, ayant son siège social au 115 rue Réaumur, 75002 Paris. Eres gestion est 
immatriculé au RCS de Paris sous le numéro 493 504 757 et agréée en tant que Société de Gestion de Portefeuille par l’Autorité des Marchés 
Financiers sous le Numéro GP-07000005 depuis le 26/12/2006.

Expert en épargne salariale, en retraite et en placements, 
il vous accompagne lors de la mise en place du dispositif 
et l’améliore régulièrement.
Eres  ¬  115 rue Réaumur, CS 63235, 75080 Paris cedex 02
¬  contact@eres-group.com  ¬  www.eres-group.com  ¬  @eres_group

Un socle commun à nos offres

L’investissement en épargne salariale ou retraite est un placement long terme. Il existe un risque de perte en capital et les rendements ne sont pas 
garantis. Les conditions de déblocage sont réglementairement limitées. Les performances passées ne présagent pas des performances futures.

Informations de contact

La richesse de la gestion financière ¬ Des grilles de gestion pilotée adaptées à chaque profil, avec une 
    sensibilité ISR et/ou immobilière
¬ Définissez votre profil et votre horizon de placement
¬ Vous bénéficiez ensuite d’un pilotage automatique et individualisé
¬ Votre épargne est investie entre différents supports et réaffectée au
    cours du temps pour réduire progressivement le risque à l’approche 
    de l’échéance

¬ PER accessibles dès 50€ à l’ouverture en cas de transfert entrant.
¬ 0 frais sur arrérages de rente
¬ Option de rente ou sortie en capital
¬ Nombre de rachats illimités
¬ Frais de gestion réduits en cas d’option pour la gestion pilotée

Reposez-vous sur l’expertise Eres gestion  
avec la gestion pilotée

Les + des offres PER Eres

¬ Souscription possible pour les mineurs

¬ Garantie de table de mortalité sur les versements déductibles

¬ Garantie d’exonération des cotisations pour le TNS

¬ Bonification du fonds en Euros

¬  Possibilité de panacher entre gestion libre et gestion pilotée
 
¬  Possibilité d’investir 100% dans des fonds de Private Equity

¬  Possibilité d’investir 100% en immobilier hors SCPI 

¬  Disponibilité d’un fonds euros PER nouvelle génération

Optez pour l’un ou l’autre de nos PER en fonction de votre profil
Nous vous proposons 2 offres de PER, l’un assuré par SwissLife Assurance et Patrimoine et 
l’autre par Spirica. Chacune de ces deux offres comporte ses propres spécificités.    

Les spécificités du PER Eres assuré 
par Swiss Life

Les spécificités du PER Eres assuré  
par Spirica
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